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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ Κ ΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρι θ. οικ. 183659 

Διαδικασία και κριτήρια αξιολόγησης ενεργειών που υπο¬ 
βάλλονται από φορείς υλοποίησης προγραμμάτων 
κοινοτικής πρωτοβουλίας «προσαρμογή του εργατι¬ 
κού δυναμικού στη βιομηχανική αλλαγή (ΑΟΑΡΤ). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/93 (ΦΕΚ 
98/Α) «Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και άλλες 
διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 
189/Α/12.9.95) «Ρύθμιση θεμάτων εποπτευόμενων 
Οργανισμών του Υπ. Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ. 3 και 4 του Ν. 
2224/94 «Ρύθμιση θεμάτων εργασίας, συνδικαλιστικών 
δικαιωμάτων κ.λπ.» (ΦΕΚ 112/Α). 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α). 

5. Την κοινή Απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
αριθμ. 80078/4.10.96 (ΦΕΚ 924/Β) «Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων στους Υφυπουργούς Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». 

6. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ, 2081/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993. 

7. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αρ. 2082/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993, 

8. Τις διατάξεις του Κανονισμού (ΕΟΚ) αριθμ. 2084/93 
του Συμβουλίου της 20.7.1993 «Διατάξεις Εφαρμογής 
του Κανονισμού (ΕΟΚ) αρ. 2052/88 όσον αφορά το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

9. Την απόφαση της Επιτροπής της ΕΈ. με αριθμ. 
Ε(94) 1716 της 13.7.93 σχετικά με την κατάρτιση του 
ΚΠΣ 1994-1999 «Για την ανάπτυξη και την διαρθρωτική 
προσαρμογή της Ελλάδας». 

10. Την απόφαση της Επιτροπής της Ε.Ε. με αριθμ. Ο 
(95) 106/18.5.95 σχετικά με την έγκριση του Λει¬ 
τουργικού Προγράμματος «ΑΟΑΡΤ». 

11. Τις διατάξεις του Ν. 2362/27.11.95 «Περί 


Δημοσίου Λογιστικού Ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 247/Α). 

12. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 2081/1992 
(151/Α) με το οποίο προστέθηκε άρθρο 29Α στο Ν. 
1588/1985. 

13. Τις διατάξεις του Ν. 2336/95 (ΦΕΚ 189 τ.Α.) 
«Ρύθμιση θεμάτων Οργανισμών του Υπουργείου 
Εργασίας και άλλες διατάξεις» άρθρο 7 παρ. 4. 

14. Την Απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων αριθμ. 180822/6.3.97 
«Σύστημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης και Ελέγχου 
ενεργειών του Λειτουργικού Προγράμματος της 
Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «Προσαρμογή του 
Εργατικού Δυναμικού στην Βιομηχανική Αλλαγή 
(ΑΟΑΡΤ). 

15. Την ανάγκη καθορισμού διαδικασιών και κριτη¬ 
ρίων αξιολόγησης των ενεργειών που υποβάλλονται 
από φορείς υλοποίησης προγραμμάτων, στο πλαίσιο 
της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας «ΑΟΑΡΤ». 

16. Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία 
που αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά¬ 
των. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

Η διαδικασία της αξιολόγησης και επιλογής των προ¬ 
τάσεων που υποβάλλονται για υλοποίηση στα πλαίσια 
της Κ.Π. «ΑΟΑΡΤ» διενεργείται σε τρεις φάσεις. 

Αρθρο 2 

1. Στη πρώτη φάση αξιολόγησης γίνεται έλεγχος της 
πληρότητας των τυπικών στοιχείων και δικαιολογητικών 
της πρότασης, καθώς και της τήρησης των όρων της 
προκήρυξης και συμπληρώνεται το ΕΝΤΥΠΟ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΠΛΗΡΟΤΗΤΑΣ. 

2. Ο έλεγχος της πρώτης φάσης διενεργείται από 
υπαλλήλους του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων που ορίζονται με Υπουργική Απόφαση. 

Η διαδικασία ελέγχου αρχίζει με την παραλαβή των 
σφραγισμένων φακέλων οι οποίοι έχουν υποβληθεί και 
πρωτοκολληθεί στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 
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Ακολούθως αποσφραγίζεται ο φάκελος κάθε πρότα¬ 
σης ο οποίος περιέχει δυο (2) πλήρη αντίτυπα της πρό¬ 
τασης και μετά από εξέταση συμπληρώνεται από τον 
ασκούντο τον έλεγχο το έντυπο του ελέγχου πληρότη¬ 
τας (υπ’ αριθμ. 1 έντυπο). Το έντυπο αυτό μετά τη 
συμπλήρωση και των παρατηρήσεων υπογράφεται από 
τον ελέγχοντα. 

3. Το αποτέλεσμα πρέπει να τεκμηριώνεται από τις 
παρατηρήσεις και την αιτιολόγηση των ασκούντων τον 
έλεγχο υπαλλήλων. 

4. Οι προτάσεις που μετά τον έλεγχο χαρακτηρίζονται 
ως ΠΛΗΡΕΙΣ προωθούνται στη δεύτερη φάση αξιολόγη¬ 
σης, αφού επισυναφθεί το έντυπο ελέγχου πληρότητας. 

5. Μία πρόταση χαρακτηρίζεται ως ΕΛΛΕΙΠΗΣ στη 
περίπτωση που έστω και ένα από τα τυπικά στοιχεία ή 
και δικαιολογικά δεν έχει επισυναφθεί στο φάκελο που 
υποβλήθηκε. Οι προτάσεις που θα χαρακτηρισθούν ως 
ΕΛΛΙΠΕΙΣ καταγράφονται σε ειδικό κατάλογο που 
περιέχεται ο αριθμός πρωτοκόλλου, η επωνυμία του 
αιτούντος φορέα και οι διαπιοτωθείσες ελλείψεις. 

6. Οι υπάλληλοι που έχουν ορισθεί με την υπουργική 
απόφαση της παρ. 2 είναι υπεύθυνοι για τη διανομή των 
προτάσεων καθώς και για την παρακολούθηση και τον 
έλεγχο της διαδικασίας αξιολόγησης β’ φάσης. 

Άρθρο 3 

Κατά την δεύτερη φάση αξιολόγησης οι ενέργειες 
αξιολογούνται βάσει δύο ενοτήτων κριτηρίων που αφο¬ 
ρούν: 

α. Κριτήρια σε σχέση με το περιεχόμενο της πρότα- 
σης. 

β. Κριτήρια σε σχέση με τους φορείς υλοποίησης. 

α. Κριτήρια αξιολόγησης της δομής και του περιεχο¬ 
μένου της πρότασης είναι: 

1. Η σαφήνεια και η σκοπιμότητα των στόχων και του 
περιεχομένου της πρότασης. 

2. Η καινοτομία 

3. Η συνάφεια με τους στόχους της πρωτοβουλίας. 

4. Η σύνδεση με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας. 

5. Το πολλαπλασιαστικό αποτέλεσμα 

6. Η διακρατικότητα. 

7. Η συνοχή της πρότασης 

8. Η ανταπόκριση ή η συμβολή της πρότασης στη 
προώθηση της ισότητας των ευκαιριών μεταξύ ανδρών 
και γυναικών. 

9. Η σαφήνεια της περιγραφής. 

10. Η προστιθέμενη αξία. 

11. Η συμπληρωματικότητα με άλλο πρόγραμμα. 

12. Η εφικτότητα του χρονοδιαγράμματος για την 
υλοποίηση των δράσεων του προγράμματος. 

13. Η αναλυτική τεκμηρίωση του προϋπολογισμού και 
η ουσιαστική συμμετοχή των μερών της εταιρικής σχέ¬ 
σης στο χρηματοοικονομικό σκέλος του προγράμμα¬ 
τος. 

β. Κριτήρια αξιολόγησης σε σχέση με τους φορείς 
υλοποίησης 

1. Η σύνθεση της εταιρικής σχέσης από την άποψη 
της συμμετοχής σ’ αυτήν φορέων που ανταποκρίνονται 
στις απαιτήσεις εφαρμογής των συγκεκριμένων δράσε¬ 
ων. 

2. Η ικανότητα των συμμετεχόντων φορέων, σχετικά 
με την εμπειρία και τις δυνατότητες να συνυλοποιήσουν 
το πρόγραμμα με ιδιαίτερη έμφαση στο συντονιστή 
φορέα. 


3. Η χρηματοδοτική φερεγγυότητα, ως προς την 
καταβολή της ιδιωτικής συμμετοχής. 

Άρθρο 4 

1. Η αξιολόγηση της κάθε πρότασης στη δεύτερη 
φάση γίνεται από δύο αξιολογητές χωριστά, οι οποίοι 
είναι επιστήμονες που γνωρίζουνε το αντικείμενο των 
Κοινοτικών Πρωτοβουλιών και έχουν εμπειρία στο χώρο 
της επαγγελματικής κατάρτισης/εκπαίδευσης (σχεδια- 
σμός, οργάνωση, εκτέλεση και αξιολόγηση προγραμ¬ 
μάτων) καθώς και σε θέματα ανάπτυξης Μ ΜΕ. 

2. Οι αξιολογητές ορίζονται με Υπουργική Απόφαση 
αφού επιλέγουν από το μητρώο αξοιλογητών της αρμό¬ 
διας Υπηρεσίας του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

3. Η αξιολόγηση προτάσεων που στην εταιρική σχέση 
συμμετέχει Δημόσιος φορέας ή νομικό πρόσωπο 
Δημοσίου ή Ιδιωτικού τομέα, δεν επιτρέπεται να διενερ- 
γείται από αξιολογητές οι οποίοι προέρχονται από τους 
φορείς αυτούς. 

4. Η κρίση των αξιολογητών εκφράζεται αναλυτικά με τη 
βαθμολόγηση των αντίστοιχων κριτηρίων κατά ενότητα 
σε κλίμακα από 1 έως 100 και με έκθεση αιτιολογείται η 
κρίση τους στα θετικά σημεία και τις αδυναμίες της πρό¬ 
τασης. Επίσης στην έκθεση θα περιλαμβάνεται πρόταση 
για τον προϋπολογισμό ανά ενέργεια και δράση. 

5. Οι αξιολογητές αποτυπώνουν την κρίση τους στο υπ' 
αριθμ. 2 ΕΝΤΥΠΟ ο καθένας χωριστά. 

6. Ο βαθμός των κριτηρίων που αφορούν την σκοπιμό¬ 
τητα της πρότασης, την καινοτομία και τη σύνδεση με τις 
ανάγκες της αγοράς εργασίας (κριτήρια Αα, Αβ & Αδ) 
πολλαπλασιάζονται με συντελεστή βαρύτητας 2. 

7. Το αθροισμάτων βαθμολογιών των κριτηρίων κάθε ε¬ 
νότητας διαιρείται της μεν πρώτης με το 13 (13 κριτήρια) 
ή σε περίπτωση που μία πρόταση δεν έχει συμπληρωμα¬ 
τικότητα με άλλο κοινοτικόπρόγραμμαήπρωτοβουλίαθα 
διαιρείται με το 12, της δε δεύτερης με το 3 (3 κριτήρια), ή 
σε περίπτωση που η πρόταση έχει υποβληθεί από μεμο¬ 
νωμένο φορέα θα διαιρείται με το δύο (2). 

8. Η βαθμολογία της πρώτης ενότητας έχει συντελεστή 
βαρύτητας 80% και της δεύτερης ενότητας 20%. Ο κάθε 
αξιολογητής βαθμολογεί με βάση την παρακάτω έκφρα¬ 
ση: 

Τ +Α (0,80) +Β (0,20) 

Η έκφραση αυτή προσαρμόζεται σε ΤΙ, Α1, Β1 για τον 
πρώτο αξιολογητή και σε Τ2, Α2, Β2 για το δεύτερο αξιο- 
λογητή. 

9. Το σύνολο της βαθμολογίας της πρότασης υπολογί¬ 
ζεται απάτην υπηρεσία. Κάθε πρόταση στη Β’ φάση αξιο¬ 
λόγησης λαμβάνει και τον τελικό βαθμό Τ3 βάσει της πα¬ 
ρακάτω έκφρασης: 

ΤΙ +Τ2 

Τ3 - - 

2 

10. Καταρτίζονται πίνακες στους οποίους απεικονίζο¬ 
νται οι βαθμοί ΤΙ, Τ2 &Τ3 κάθε πρότασης. 

Η πρόταση χαρακτηρίζεται: 

Α. ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ εφόσον έλαβε Τ3 βαθμό 80-100 

Β. ΚΑΛΗ εφόσον έλαβε Τ3 βαθμό 60 - 79 

Γ. ΑΝΕΠΑΡΚΗΣ εφόσον έλαβε Τ3 βαθμό 1 - 59 

11. Πρόταση που βαθμολογείται από τους δύο αξιολο- 
γητές με βαθμό μικρότερο του 60 απορρίπτεται. 

12. Σε περίπτωοη που μια πρόταση βαθμολογηθεί από 
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τον ένα αξιολογητή με βαθμό μικρότερο του 60 και από 
τον άλλο με βαθμό μεγαλύτερο του 60 ή οι βαθμοί και των 
δύο αξιολογητών είναι μεν μεγαλύτεροι του 60 αλλά πα¬ 
ρουσιάζουν μεταξύ τους απόκλιση μεγαλύτερη των 25 
μονάδων, τότε γίνεται υποχρωτικά αξιολόγηση από τη 
Γνωμοδοτική Επιτροπή της οποίας η κρίση είναι τελεσίδι¬ 
κη. 

13. Οι αξιολογητές μπορούν να αποχωρήσουν από το 
χώρο αξιολόγησης μόνο μετά την ολοκλήρωση της αξιο¬ 
λόγησης των προτάσεων που έχουν παραλάβει από τους 
υπαλλήλους και αφού παραδώσουν τα έντυπα αξιολόγη¬ 
σης με τις τελικές βαθμολογίες. 

14. Οι υπάλληλοι που έχουν ορισθεί με την υπουργική α¬ 
πόφαση της παρ. 2 του άρθρου 2 παραλαμβάνουν τα έ¬ 
ντυπα αξιολόγησης και υπολογίζουν την τελική βαθμολο¬ 
γία αυτής σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 4. 

15. Όσες προτάσεις δεν απορρίπτονται στη Β φάση α¬ 
ξιολόγησης, προωθούνται στη Γ φάση της διαδικασίας α¬ 
ξιολόγησης. 

Άρθρο 5 

1. Η τρίτη φάση της διαδικασίας αξιολόγησης διενερ- 
γείται από πενταμελείς Γνωμοδοτικές Επιτροπές που συ- 
νιστώνται με απόφασή μας και απαρτίζονται από: 

α) ένα ανώτερο στέλεχος του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, ως Πρόεδρο, μετά του αναπλη- 
ωτήτου, 

β) ένα στέλεχος του Υπουργείου Ανάπτυξης μετά του α¬ 
ναπληρωτή του. 

γ) έναν ανεξάρτητο εμπειρογνώμονα σε θέματα είτε α¬ 
ναπτυξιακών προγραμμάτων είτε εφαρμογών πληροφο¬ 
ρικής, μετά του αναπληρωτή του, 

δ) έναν ανεξάρτητο εμπειρογνώμονα της 5ης Γεν. 
Δ/νσης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής μετά του αναπληρω¬ 
τή του, 

ε) ένα στέλεχος του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας, 
μετά του αναπληρωτή του. 

Η εκπροσώπηση υποδεικνύεται εγγράφως το αργότε¬ 
ρο μέσα σε δέκα ημέρες που θα ζητηθεί από το Υπουργείο 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

2. Σε πρώτη φάση η Γνωμοδοτική Επιτροπή αξιολογεί 
τις προτάσεις που σύμφωνα με τα όσα ορίζονται στην 
παρ. 12 του προηγούμενου άρθρου έχουν προωθηθεί για 
τρίτη αξιολόγηση. Η αξιολόγηση αυτή διενεργείται με βά¬ 
ση τα κριτήρια και τον τρόπο βαθμολόγησης που ορίζο¬ 
νται στα άρθρα 3 και 4. Όσες από αυτές τις προτάσεις συ¬ 
γκεντρώσουν βαθμολογία ίση ή ανώτερη του 60, προω¬ 
θούνται στην επόμενη φάση κρίσης από τη Γνωμοδοτική 
Επιτροπή, μαζί με όσες είχαν συγκεντρώσει βαθμολογία 


ίση ή ανώτερη του 60 από τη δεύτερη φάση αξιολόγησης. 

3. Σε δεύτερη φάση της διαδικασίας η Γνωμοδοτική 
Επιτροπή κατατάσσει και αξιολογεί όλες τις προτάσεις 
που από τα προηγούμενα στάδια έχουν βαθμολογηθεί με 
βαθμό ίσο ή μεγαλύτερο του 60 σύμφωνα με τα ακόλου¬ 
θα κριτήρια: 

α) Τη συνολική βαθμολογία της πρότασης από τη β 5 φά¬ 
ση αξιολόγησης και 

β) Την εκτίμησή της σε σχέση με: 

ί. τις προβλέψεις του λειτουργικού προγράμματος για 
την χρηματοδοτική κατανομή ανά δράση, ενέργεια και μέ¬ 
τρο, 

ίΐ. την σκοπιμότητα υλοποίησης, δράσεων που παρου¬ 
σιάζουν ομοιότητες ως προς το περιεχόμενο, στις ίδιες 
γεωγραφικές περιφέρειες, 

ΝΚ την ολοκληρωμένη προσέγγιση των παρεμβάσεων 
και των προβλεπομένων στο λειτουργικό πρόγραμμα δό¬ 
σεων, ώστε να υπάρχει πρόβλεψη επαρκούς εφαρμογής 
όλωντων δράσεων που περιέχονται στο λειτουργικόπρό- 
Υραμμα, 

ίν. την υπόδειξη για τυχόν βελτιώσεις και εμπλουτισμό 
του περιεχομένου των προτάσεων και πέραν της διακρα¬ 
τικής διάστασης κατά την υποβολή αναμορφομένων προ¬ 
τάσεων μετά την έγκρισή τους. 

4. Η Γνωμοδοτική Επιτροπή συντάσσει πίνακα προεπι- 
λεγμένων προτάσεων με βάση τα κριτήρια που αναφέρο- 
νται στην παρ. 3 και αποφασίζει για τις συγκεκριμένες 
δράσεις ή ενέργειες που θα παραμείνουν προς υλοποίη¬ 
ση στο πλαίσιο κάθε πρότασης. Στη συνέχεια και αφού ε¬ 
κτιμήσει την κρίση των αξιολογητών για τον προϋπολογι¬ 
σμό ης κάθε πρότασης και τις συνολικές δυνατότητες 
χρηματοδότησης από το κάθε μέτρο και είδος ενέργειας, 
η Γνωμοδοτική Επιτροπή προτείνει και τον προϋπολογι¬ 
σμό που πρέπει να εγκριθεί στις προτάσεις αυτές, τόσο 
συνολικά, όσο και ανά ενέργεια και δράση. 

5. Ο τελικός πίνακας των προεπιλεγέντων προτάσεων, 
συνοδευόμένος από τον προτεινόμενο προϋπολογισμό 
για κάθε πρόταση, προωθείται για έγκριση στον Υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 6 

Τα έντυπα 1, 2 και 3 ως παραρτήματα αποτελούν ανα¬ 
πόσπαστο μέρος της παρούσας απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Μαίου 1997 

ΟΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΡ. ΠΡΩΤΟΠΑΠΠΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων Πόρων 

Διεύθυνση Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Λοιπών Χρηματοοοτησεων 


ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ «ΑϋΑΡΤ» 


ΕΝΤΥΠΟ - Αρ- 1 - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ - Α' ΦΑΣΗ 


Αριθμός πρότασης : 

Όνομα υπαλλήλου : 

Ημερομηνία : _ 

Επωνυμία υποβάλλοντος φορέα: 


Τίτλος προγράμματος.. 

Σημειώστε το αντίστοιχο τετραγωνίδιο : Ναί Όχι 

1. Έχει η πρόταση υποβληθεί εμπρόθεσμα;. [3 | | 

2. Είναι σφραγισμένη και υπογεγραμμένη από εκπρόσωπο 

του φορέα υλοποίησης;. [3 £3 

3. Έχουν επισυναφθεί όλες οι βεβαιώσεις των φορέων που 

δηλώνεται ότι συμμετέχουν στην εταιρική σχέση;. I —' '—' 

4. Περιέχει αναλυτικό προϋπολογισμό ;. □ □ 

5. Υπάρχουν βεβαιώσεις για την κάλυψη της ιδιωτικής συμμετοχής; |~] 3 

• Σε περίπτωση που επιλέγει το λειτουργικό τρόπο διακρατικότητας 

έχει επισυναφθεί η σύμβαση διακρατικής συνεργασίας;. .□ □ 

{Εάν όχι, η πρόταση θεωρείται ως υποβληθείσα με πρόθεση συνεργασίας) 

• Είναι η πρόταση πλήρης .. [3 | | 


ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : 


Υπογραφή υπαλλήλου 
ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ «ΑΟΑΡ7» - Α ' ΦΑΣΗ 



















ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων Πόρων 

Διεύθυνση Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Λοιπών Χρηματοδοτήσεων 


ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ «ΑΩΛΡΤ» 


ΕΝΤΥΠΟ - Αο.2 - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ - Β ΦΑΣΗ 


Αριθμός πρότασης: 


Ονομα αξιολογητή : 
Ημερομηνία: 


ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 


Επωνυμία υποβάλλοντος φορέα: 


Τίτλος προγράμματος : 


Κωδικός 

Περιφέρειας 

Περιφέρεια - ες 

Νομός - οί 














Τρόπος διαμόρφωσης διακρατικών συνεργασιών : 
Λειτουργικός 1 1 

Με πρόθεση συνεργασίας □ 


Αιτούμενος προϋπολογισμός : 


Ποσό Ιδιωτικής Συμμετοχής : 


Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ κΑΟΑΡΤ» 




















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Α. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ. 


α. Σκοπιμότητα υλοποίησης του πρστεινόμενου "σχεδίου 


Κλίμακα 0-100 



γ. Συνάφεια με τους στόχους της πρωτοβουλίας 



δ. Σχέση του πρστεινόμενου προγράμματος με υπάρχουσες ή μελλοντικές 
ανάγκες της αγοράς εργασίας 




Υπουργείο ΕργααΙας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 2 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ κΑΟΑΡΤ» 









ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


_522.3 

Κλίμακα 0 - 100 


ε. Δυνατότητα πολλαπλασιαστικού αποτελέσματος του προτεινόμενου έργου 




Σγόλια. 


στ. Διακρατική διάσταση της πρότασης. 


Σγόλια : 



ζ. Εσωτερική συνοχή των ενεργειών και δράσεων της πρότασης. 



η. Διάχυση στην πρόταση της αρχής των ίσων ευκαιριών μεταξύ ονδρών 
και γυναικών. 



Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 3 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ «ΑΟΑΡΤ» 
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ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Κλίμακα 0 - 100 



* Συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση που στην αίτηση δηλώνεται ότι υπάρχει 
συμπληρωματικότητα με άλλο υλοποιούμενο πρόγραμμα. Στην αντίθετη περίπτωση δεν 
δίνεται βαθμολογία στο συγκεκριμένο τμήμα. 

ιβ. Εφικτότητα. χρονοδιαγράμματος. 



Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 4 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ κΑΟΑΡΤ» 











ΦΕΚ 464 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Κλίμακα 0-100 

ιγ. Ρεα). ιστικύτψα και επάρκεια προτεινόμενου προϋπολογισμού. 



α + β + γ + δ + ε + στ + ζ + η + θ + ι + (ια) + ιβ + ιγ 


13 (ή 12) = 


λ 0,80 


Β. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ/ΤΩΝ ΦΟΡΕΑ /-ΩΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

α. Σύνθεση εταιρικής σχέσης, πολυμορφία, συμμετοχή κοινωνικών, 
εταίρων / επιχειρήσεων. (Συμπληρώνεται μόνο στην περίπτωση που η αίτηση 

υποβάλλεται με μορφή εταιρικής σχέσης) _ 

Σνόλια : 


β. Ικανότητα του φορέα ή των συμμετεχόντων φορέων για υλοποίηση της πρότασης, 
εμπειρία ύπαρξη κατάλληλων έμψυχων και μη υποδομών, συνάφεια του φορέα ή των 

φορέων με το περιεχόμενο της πρότασής. _ 

Σνόλια : 


Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 5 ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ λΑΩΑΡΤ» 







ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


I 


Κλίμακα 0 - 100 


γ. Χρηματοδοτική φερεγγυότητα όσον αφορά την ιδιωτική συμμετοχή, ύπαρξη 
σημαντικού ( > = 10%) ποσοστού ιδιωτικής συμμετοχής. 





Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 6 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ κΑΩΑΡΤ» 













(Βαθμολογία περιεχομένου + Βαθμολογία φορέα / ων): 2 = Συνολικός Βαθμός 



Υπογραφή αξιολογητή 


Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 7 


ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ κΑΟΑΡΤ» 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 



Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Αλλων Πόρων 

Διεύθυνση Κοινοτικών Πρωτοβουλιών & Λοιπών Χρηματοδοτήσεων 


ΚΟΙΝΟΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ «ΑϋΑΡΤ» 


ΕΝΤΥ ΠΟ -Αο. 3 - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ - Γ' ΦΑΣΗ 
ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΓΝΩΜΟΑΟΤΙΚΤΤΕ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 


Αριθμός πρότασης : 


Τίτλος προγράμματος : 


Η Γνωμοδοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη : 


α) Τη συνολική βαθμολογία της πρότασης από το β’ γύρο αξιολόγησης και 
β) Αφού εκτίμησε, 

ι) τις προβλέψεις του λειτουργικού προγράμματος για την χρηματοδοτική κατανομή ανά μέτρο 
ενέργεια, και δράση, 

ιι)τη σκοπιμότητα υλοποίησης, δράσεων που παρουσιάζουν ομοιότητες ως ιερός το 
περιεχόμενό, στις ίδιες γεωγραφικές περιφέρεις, 

ιιι)την ολοκληρωμένη προσέγγιση των παρεμβάσεων και των προβλεπομένων στο 
λειτουργικό πρόγραμμα δράσεων, ώστε να υπάρχει πρόβλεψη για την επαρκή εφαρμογή όλων 
των δράσεων που περιέχονται στο λειτουργικό πρόγραμμα, 

ιν)την υπόδειξη για τυχόν βελτιώσεις και εμπλουτισμό του περιεχομένου των προτάσεων και 
πέραν της διακρατικής διάστασης κατά την υποβολή των αναμορφωμένων προτάσεων μετά 
την έγκρισή τους. 

Π ροτείνει 


-να τύχει χρηματοδότησης η πρόταση, 
-αν όχι, γιατί 


Ναι 1 ~Ί Όχι Ό] 



ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ- «ΑΏΑΡΤ» - Νο 3 






ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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-αν ναι, να εγκρίνει τον προϋπολογισμό όπως προτείνεται, Ναι 1 I Όχι ί I 
-αν όχι, να εγκρίνει τον προϋπολογισμό ως εξής: 


ΜΕΤΡΟ 1 


Δράση - Ενέργεια Αιτούμενο ποσό Προτεινόμενο ποσό 

α/α (κωδικός)___ 



ΜΕΤΡΟ 2 


Δράση - Ενέργεια Αιτούμενο ποσό Προτεινόμενο ποσό 

α/α (κωδικός) _ 



ΜΕΤΡΟ 3 


Δράση - Ενέργεια Αιτούμενο ποσό Προτεινόμενο ποσό 

α/α (κωδικός)_ 



ΜΕΤΡΟ ____—;-- 

Δράση - Ενέργεια Αιτούμενο ποσό Προτεινομενο ποσο 



Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 


2 


ΕΝΤϊΊΊΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ «ΑΌΑΡΤ»-Νο 





















Ημερομηνία 

Αθήνα ... /... /1997 


Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 


ΕΝΊΊ'ΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ «ΑΏΑΡΤ*-Νο 3 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ {ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕϋΕΧ 223211 ΥΡΕΤΟΠ*ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 


.Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225761 

5230841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225713 

5249547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5246785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248320 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ “™“" — 

Βασ. Όλγας 188, 1ος ορ.-Ϊ.Κ. 546 55 <331)423956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 165 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (051)271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224561 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0551)21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531)22637 

Δηυοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 


- Μέχρι 6 σελίδες 150 ορχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Από 9 μέχρι 16 σελίδες 300 δοχ. 

ΕΟΗΜΕΡΙΔ0ΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ -Από ί 6 σελίδες και άνωπροσαΰξηση ".00 δρχ. ανα Βσέλιδ: 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


εοους αυτού 



Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό εισποαςης ^διπλότυπο 
το οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέοσ των παραπάνω αναφεοομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη κα 
μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τύπον ραφείου" 

ΤΟυ ποαοσ ; ού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισποάττετα. στην Αθήνα από το Ταυειο του ΤΑ- 
. ΙΕΤ (Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από το Δημόσια Ταμεία. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν νο στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, ο: Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν τ 0 μ ΐσ ό γρπυα-ικό 

ποσο της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 11 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου κα. λήγε; την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χοάνου. Δεν 
εγγραφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχοι τον Μάοτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνοντα. δεκτά. 


Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν κοθημερινά από ΟΒ.ΟΟ' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 










